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1.Radet for funktionsratts uppgift

R&det for funktionsratt (rédet) ar ett forum fér samrdd och dmsesidigt utbyte av
information inom de frdgor som rér funktionsnedsattas villkor och inom
kommunens politik- och verksamhetsomrdden. Radet ar ocksd ett forum for
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. Syftet ar att skapa goda foérutsatiningar
for funktionsnedsatta att leva och bo i Hommard kommun samt att stérka

funkfionsnedsattas delaktighet och inflytande.

R&det é@rinte en kommunalt vald ndmnd med beslutsbefogenheter.

R&det dr ett rddgivande organ och ska ges mojlighet att Idmna synpunkter i

drenden som pdverkar funktionsnedsatta i ett tidigt skede av beredningen.

R&dets ledamoter och erséttare ska erbjudas aft vid behov ingd i arbets- och

referensgrupper i frdgor som rér personer med funktionsnedsdttning.

2. Radets sammansattning

RAdet bestdr av representanter frdn kommunen och
funktionsr&ttsorganisationerna, representanterna ska vara skrivna i Hammard

kommun.

Kommunens fértroendevalda som vdljs eller adjungeras fill rddet ska inneha

uppdrag av relevans for rddet.

Representation i rddet ska erbjudas funktionsréttsorganisationer anslutna till en
riksorganisation. Funktionsrattsganisationernas representanter ska vara i majoritet i

radet.

RAdets ledamdter bestdr av fem ordinarie och fem ersattare och utses av

funktionsr&ttsorganisationerna.

Till r&ddet for funktionsratt finns en referensgrupp med representanter frén samtliga
funktionsréttsorganisationer i kommunen som initierar olika drenden fér réddet att
ta upp.

Referensgruppen sarmmmantrdder i god tid infér varje sammantréde i rddet for

funktionsrétt.

Kommunens fértroendevalda ska representera kommunstyrelsen, socialnGmnden,

servicendmnden och bildningsndmnden med vardera en ledamot och en



ersGttare.

De fortroendevalda ska i rédet informera och inhdmta synpunkter. De ska vidare
informera om sin verksamhet, planera férandringar samt resultat av olika &tgérder
som kan bli aktuella. De fértroendevalda ska dven aterkoppla fill sin némnd vad

som behandlats p& motet.

R&dets och beredningens arbete leds av ordférande. Ordférande ska vara

ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen och utses av kommunfullmdaktige.
Vice ordférande utses av funktionsréttsorganisationerna.

R&dets mandattid ér fyra ar, réknat frdn och med den 1 januari éret efter det ér

dé val av kommunfullméktige agt rum.

3. Organisation och arbetsformer
R&det ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen.
R&det ska drligen planera sitt arbete.

Fortroendevalda och tjéinstemé&n med ansvar och uppgifter inom relevanta

omrdden ska bjudas in nar s& ar erforderligt.

Kommunens n&mndservice svarar for sekreterare i rddet.

3.1 Beredning

R&det utser deltagare till rddets beredning dér drenden som ska behandlas p&
rddets n&sta sammantréde sammanstdlls. Beredningen bestdr av ordférande
samt tvé representanter frén funktionsréttsorganisationerna. Beredningen

sammantrader pd& dag och tid som beredningen bestGdmmer.

3.2 Sammantraden
R&det ska sammantrédda fyra génger per ér.

Extra sammantraden ska hdllas nér ordférande eller mer an hdlften av radets

ledaméter begdr det.

Om det finns sarskilda skal f&r ordféranden stdlla in ett sammantrade eller &ndra

dagen eller tiden for sammantradet.



Om ordférande beslutar att sammantradet ska stéllas in eller att dagen eller tiden
fér ett sammantréde ska &ndras, ska ordférande se till att varje ledamot och

ersdttare snarast informeras om beslutet.

3.3 Dokumentation
R&dets sammantraden ska dokumenteras genom motesanteckningar.

Efter att mdtesanteckningarna fardigstallts ska det delges rddets ledamobter och
ersattare och offentliggdras pd kommunens webbplats.

Métesanteckningar skickas som regel elekironiskt.

3.4 Forberedelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena. Nér varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantréde ska den som varit

ledamot i rddet Iangst tid géra detta (&lderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersGttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantrddet senast sju dagar fére

sammantrédesdagen.

Ordféranden bestdmmer formen for kallelse. Kallelse sker som regel elektroniskf, i
undantagsfall f&r kallelse ske pd& annat satt. Kallelse bor &tféljas av
féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i viken utstréckning handlingar som

tillhor ett drende pd féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

3.5 Utbildning

Ledamobter och ersattare i rddet ska kontinuerligt, minst en gdng per

mandaftperiod, erbjudas relevant utbildning for sitt uppdrag.

3.6 Information

Kommunen ska informera pé& sin webbplats om rédets funktion, dess ledaméoter

samt publicera métesanteckningar frdn sammantraden.



4. Arvode

Ordférande och ledaméter har réatt fill ersattning enligt kommunens riktlinjer om

ersattning for fértroendevalda.



