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1. Allmdnna bestammelser

1.1 Gemensamma principer

| dessa riktlinjer regleras de ersattningar och villkor som rér fériroendevaldas
arbete i Hammaré kommun. Utdver vad som regleras i lag, vad gdller exempelvis
raft fill ledigheter, ges méjlighet att fatta beslut om andra ersattningar och villkor
fér att starka de fértfroendevaldas arbete.

1.2 Tolkning av bestammelserna och uppdatering

Kommunstyrelsens arbetsutskott avgor frdgor om tilldmpning och tolkning av
dessa riktlinjer i alla delar. Undantag gdller for frdgor som rér arbetsutskottets
ledaméter personligen dar kommunstyrelsen star for tolkning av bestdmmelserna.

Kommunstyrelsens férvaltning ansvarar fér den dagliga hanteringen och
uppdatering av bestémmelserna vad gdller redaktionella &ndringar,
uppdateringar av arvodesnivder vid arlig justering samt i dvrigt att dokumentet ér
aktuellt.

1.3 Fortroendeuppdrag som omfattas i riktlinjerna

Dessa riktlinjer omfattar fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) samt om inget annat anges, ledambter och ersattare i styrelser for
kommunala bolag.

Riktlinjerna omfattar ocks& kommunal erséttning till borgerliga vigselforréttare
samt réstmottagare som férordnats av valndmnden i samband med allm&nna
val, val till Europaparlamentet samt folkomrdstningar.

1.4 Arvoden och ersattningar

Arvode kan utgd i form av fast manadsarvode, sammantrddesarvode samt
forrattningsarvode.

Arvoden relateras procentuellt till inkomstbasbeloppet som faststalls av
regeringen for respektive &r. Upprékning sker vid varje Arsskifte.
Inkomstbasbeloppet fér 2024 uppgdar till 76 200.

Ersattning kan utgd i form av ersattning for férlorad arbetsinkomst,
semesterféormdn och pensionsférman, kostnader fér resor, barntillsyn, sdrskilda
kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning samt évriga kostnader
om sdrskilda skdl féreligger.



2. Fast manadsarvode

Fast manadsarvode utbetalas till fdrtroendevald som beskrivs i detta kapitel.
Arvodet betalas ut mé&nadsvis innevarande mdanad.

Mdanadsarvodet omfattar alla de uppgifter som férekommer i samband med
uppdraget.

2.1 Kommunailrad

Kommunalrdd ersatts med ett mé&nadsarvode relaterat procentuellt il
inkomstbasbeloppet.

Heltidarvoderat kormmunalrdd, tillika kommunstyrelsens ordférande, ersdtts med
90 procent av inkomstbasbeloppet (68 580 kr 2024). Heltidsarvodet avser
ersattning fér samiliga uppdrag som ordféranden fullgdr &t kommunen eller dess
bolag. Arvode for forrdttning utanfér kommunen ingdr i arvodet.

2.1.2 Tjanstgoring och ledighet

Kommunalrdd har ratt till ledighet motsvarande normal semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska féridiggas pd sddant satt att férfroendeuppdraget kan
fullgéras pd& avsett satt.

Kommunalrdd som pé& grund av sjukdom &r férhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér
tid som &verstiger 14 dagar, f&r minskat mé&nadsarvode procentuellt motsvarande
sjukfrdnvaron. Sjukfrdnvaro rapporteras enligt géngse rutiner i kommunen.

Kommunalrdd som pd& grund av foérdldraledighet eller vard av sjukt barn ér
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag far minskat manadsarvode procentuellt
motsvarande frdnvaron. Frdnvaroanmdalan anmdls enligt gdngse rutiner i
kommunen.

2.1.3 Resekostnadsersattning

Kommunstyrelsens ordférande har inte ratt till reseers@ttning vid resor inom
Hammard kommun.

Ersattning for resekostnader och fraktamente vid forrdttning utanfér kommunen
erhdlls enligt gdllande best@dmmelser fér kommunens anstdllda.

2.1.4 Pension

Pension och omstaliningsstdd regleras i "Bestdmmelser om omstaliningsstéd och
pension till fortroendevalda” OPF-KL: Pensionsbestémmelserna tillémpas pd
fortroendevald som vdljs for forsta gdngen i samband med valet 2014 eller
senare, eller som i fidigare uppdrag infe omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestdmmelser for fériroendevalda.



2.2 Ordforandeuppdrag

Fasta ménadsarvoden utgdr till féliande ordférandeuppdrag:
- Kommunfullmd&ktige ordférande (4 458 kr 2024)

- Kommunstyrelsen (fillika kommmunalrdd pd heltid se avsnitt 2.1), samt 1:e
och 2:e vice ordférande (68 580 kr 2024)

- Bildningsn&mnden (15 773 kr 2024) samt 1:e och 2:e vice ordférande
(3 429 kr 2024).

- Miljé- och byggnadsndmnden (10 287 kr 2024), samt 1:e och 2:e vice
ordférande (3 429 kr 2024)

- Servicen@mnden (15 773 kr 2024), samt 1:e och 2:e vice ordférande
(3 429 kr 2024).

- Socialndmnden (18 517 kr 2024), samt 1:e och 2:e vice ordférande
(3 429 kr 2024).

- Kommunrevisionen ordférande (2 057 kr 2024)

- Valndmnden (valdr) ordférande (2 057 kr 2024)

- AB Hommardbostader ordférande (4 458 kr 2024)

- Hammard Energi AB ordférande (4 458 kr 2024)

Arvodets storlek relateras till kommunalrddsarvodet (heltid) och framgdr av
bilaga 1.

Fortroendevald ordférande som uppbdr manadsarvode och som pd& grund av
sjukdom eller annat ar forhindrad aftt fullgdra sitt uppdrag under en tid som
Sverstiger en manad ska f& avdrag pd arvodet i motsvarande mdén som
frdnvaron dverstiger en manad. Vid frdnvaro som understiger en ménad
reduceras inte arvodet.

2.2.2 Uppgifter och tjanstgoring

| ordférandearvodet ingdr arbetsuppgifter f6r den egna styrelsens eller ndmndens
rakning sGsom:

- Inl&sning av handlingar och &vriga forberedelser infér sammantrdde med
arbetsutskott/styrelse/ndmnd, inkl. samordna samarbetspartiernas
eventuella stéliningstaganden

- Protokollsjustering

- Rutinmd@ssigt félja forvaltningens arbete samt dverldggningar med
férvaliningschef eller annan anstalld med anledning av uppdraget



- All nddvéndig beredning infér sammantraden, inkl. genomgdng med
namndsekreterare, féredragande eller annan anstélld med anledning av
uppdraget

- Besok pd forvaltning eller i verksamheten for information eller pdskrift av
handling

- Kontakt med allmdnhet, telefonsamtal eller dylikt

- Néarvaro fér att kunna fatta beslut enligt delegeringsordning, inklusive
tillgénglighet for socialjour vad gdller presidiet i socialnGmnden

- Overldggningar med féretrédare fér andra organ inom kommunen,
t ex ordférandedverléggningar/maijoritetsavstdmningar

- Undertecknande och godkdnnande av rapport éver ndrvaro vid
sammantréden eller andra sammankomster som berdattigar fill erséttning
for fortroendevalda. Ordféranden ér ocksé ansvarig for att kontrollera att
antalet fimmar stdmmer och att ledamoten som begdr ers@ttning for
forlorad arbetsinkomst har inldmnat intyg frdn arbetsgivare.

- Restid i anledning av ovan upprdknade atgdrder

I rollen som 1:e vice ordférande ingdr, utdver ovan, att bistd ordférande i
fullgérandet av dennes uppgifter, bl.a. avseende att bereda drenden, planera
och leda sammantrédena samt i dvrigt bistd med det som ordférande anser
behdvs. | rollen som 2:e vice ordférande ingdr att planera och leda oppositionens
arbete i némnden. | detta ingdr att t ex att leda oppositionens gruppmdten,
samordna och férbereda yrkanden samt i évrigt tillse att ledamdterna ér
forberedda infor de beslut som ska fattas.

| rollen som kommunfullmdktiges ordférande ingdr att planera
kommunfullmaktiges &rliga stipendiemiddag, representera kommunen vid
medborgarceremonier samt leda och samordna évriga uppgifter som framgar
av kommunfullmdaktiges arbetsordning.

Avgar ordférande som far fast manadsarvode under tjanstgdringsperioden,
fordelas arvodet mellan hen och den som intréder i hens stdlle, i férndllande fill
den tid varunder var och en av den innehaft uppdraget.

Vid utférande av ovanstdende arbetsuppgifter utgdr inte forrdttningsarvode.

2.3 Ovriga uppdrag
Fast manadsarvode utgdr éven fér nedanstéende uppdrag:

- Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott (ej 1:e eller 2:e vice ordf.)

(3429 kr 2024)
- Gruppledare maijoritetspartier (4000 kr 2024)
- Ledamot i kommunrevisionen (3 429 kr 2024)

- Lekmannarevisorer i kommunala bolag (686 kr 2024)



- Sekreterare i kommunrevisionen (686 kr 2024)

Gruppledare KF (7 201 kr 2024)

2.3.2 Uppgifter och tjanstgoring

| arvodet ingdr arbetsuppgifter ssom:

- Inldsning av handlingar och évriga férberedelser infér sammantréde
- Rutinmassigt folja férvaltningens arbete

- Kontakt med forvaltningschef eller annan anstalld

- Besok pd forvaltningen for information eller pdskrift av protokoll eller
annan handling

- Mottagning for allménheten, telefonsamtal eller dylikt.

- Overldggningar med féretrédare fér andra organ inom kommunen

- Restid i anledning av ovan upprdknade atgdrder

Kommunrevisionens uppdrag utdver ovan framgadr av revisionens reglemente.

Gruppledare i majoritetspartierna har ett ménadsarvode fér interna
beredningsmoten for den politiska majoriteten, ca 1 g&ng per vecka. | arvodet
ingdr dven moten med interna och externa intressenter, exempelvis méten med
sdkerhetskoordinator, projektrdd etc. For dessa uppgifter utgdr inte ersdttning for
férlorad arbetsinkomst.

Gruppledare dr den som leder det politiska arbetet for ett parti som ingdri
kommunfullmaktige i Hammard kommun. Kommunfullmdaktigegruppen bestdr
primért av partiets ordinarie ledaméter och ersattare i kommunfullmdaktige, men
kan dven omfatta partiets ledambter och ersGttare i kommunens nGmnder och
styrelser.

| uppdraget som gruppledare i kommunfullmdktige ingdr, utdver ovanstdende
uppgifter, bland annat att:

- Narvara pd mdten som kommunfullmdaktiges presidium kallar till.

- Leda och samordna partigruppen, genom att kalla fill mdéten samt i &vrigt
hélla gruppen informerad om aktuella politiska frdgor i kommunen. |
denna uppgift ingdr dven att férdela arbetsuppgifter inom gruppen.

- Svara for information om gruppens arbete och politiska
staliningstaganden inom partiet och till samarbetspartier.

- Hdlla god kontakt med &vriga gruppledare i kommunfullméktige samt
med kommunalrdd och évriga ndmndordférande/vice ordférande samt
med samarbetspartier.

- Tillse att det finns forum f6r nya medlemmar att vara delaktiga i den
polifiska diskussionen.



Vid utférande av ovanstdende uppgifter utgdr inte sammantrédes- och
férrattningsarvode.

Om fértroendevald med fast arvode pd grund av sjukdom eller annan anledning
ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid som dverstiger en mdnad, ska
arvodet minskas i motsvarande man.

Avgdr ledamoten som fér fast ménadsarvode under tjidnstgoringsperioden,
fordelas arvodet mellan hen och den som intréder i hens stdlle, i férndllande fill
den tid varunder var och en av den innehaft uppdraget.

3. Sammantradesarvode

Fo&r sammantréden med kommunfullmdktige, kommunstyrelsen, nGmnd, utskoft,
revisorernas sammantrden och bolagsstyrelser utgdr ersattning med timarvode
fill fértroendevald om:

e 0,5% avinkomstbasbeloppet for férsta timmen (381 kr 2024).

e 0,123 % av inkomstbasbeloppet for varje pdbdriad halvtimme efter forsta
fimmen (94 kr fér 2024).

Om sammantrade pdgdr under hel dag, utgdr inte sammantrddesarvode under
lunchuppehdll. Maximalt utgdr ersattning for atta timmar per dag.

Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantréden eller
motsvarande har ratt till arvode som motsvarar maxbeloppet per dag. Den
férfroendevalde ska till nGmndsekreterare i berérd nGmnd ange om arvode
begdarts fér sammantréde tidigare samma dag.

Ndarvarande, icke tjanstgdrande ersattare, erhdller halvt sammantrédesarvode
enligt samma principer som ovan:

e 0,25 % av inkomstbasbeloppet for forsta fimmen (191 kr for 2024).

e 0,062 % av inkomstbasbeloppet for varje pdbdriad halvtimme efter forsta
fimmen (47 kr fér 2024).

Sammantradesarvode utgdr inte till heltidsarvoderat kommunalrdd.



4. Ekonomiska ersattningar

4.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som férlorar arbetsinkomst pd& grund av sammantrade eller
férrattning har ratt till ersattning fér inkomstbortfall (gdller inte heltidsarvoderat
kommunalrdd). N&rvarande erséttare har ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Den fértfroendevaldes arbetsgivare ska styrka inkomstbortfallet.

Fortroendevald som ar anstdlld hos annan dn Haommard kommun, ska genom
intyg frdn arbetsgivare styrka inkomstforlusten. Intyget ska undertecknas av
arbetsgivaren och mailas till kommunens Ibneadministratér. | underlaget ska det
framgd hur mycket den férlorade arbetsinkomsten ar per timme.
Schablontimavdrag ska réknas ut och framgd i intyget om olika avdrag gors
beroende pd antal dagar i manaden (28, 30 eller 31 dagar).

Ersattning betalas inte ut ndr fériroendevald har semester,
kompensationsledighet, forskjuter sin arbetstid etcetera fér att fullgora sitt
férfroendeuppdrag.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst berdknas utifrén en maximal érsinkomst
motsvarande 12 gdnger innevarande Ars basbelopp.

Den fértroendevalde aér sjalv ansvarig for att inlédmna intyg vid féréndrade inkomst
som pdverkar begdran om férlorad arbetsinkomst. Vid férandrad inkomst,
korrigeras timersattningen att gdlla frdn och med det att nytt intyg kommit
kommunen fillhanda, dvs. korrigeringar gors inte bakat i tiden.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst utgdr ej for majoritetsgruppsmoten (se avsnitt
2.3 — sdrskilt m&nadsarvode for gruppledare majoritetspartier).

4.2 Ersattning for bortfall av arbetsloshetsersatining

Till fortroendevald som pd grund av sina kommunala uppdrag gér miste om
arbetsldshetsersattning utgdr ersattning for styrkta inkomstforluster.

4.3 Ersattning till egenforetagare

For fortroendevald egenféretagare med F-skattsedel baseras ersGttning for
forlorad arbetsinkomst pd forra drets deklarerade inkomst. Den som kan styrka att
inkomstférlusten ar stérre, far kompensation for sin verkliga forlust. Erséttningen far
dock baseras hdgst for en érsion motsvarande 12 génger innevarande drs
basbelopp.

Den som dr passiv agare fill n@ringsfastighet kan inte anses férlora arbetsinkomst
fréin fastigheten.



4.4 Ersattning till fortroendevald som har timanstallning

Fértroendevald som har en timanstélining och som &r schemalagd i verksamhet
har r&tt fill ersattning for férlorad inkomst vid politiska uppdrag som infaller under
den schemalagda tiden. Ersattningen ska styrkas av arbetsgivare.

4.5 Pension och omstallningsstod

Pension eller omstdliningsstdd regleras i "Bestdmmelser om omstaliningsstéd och
pension fill fértroendevalda’ OPF-KL: Pensionsbestdmmelserna fillimpas pd
fortroendevald som vdljs for forsta gdngen i samband med valet 2014 eller
senare, eller som i fidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestdmmelser for fériroendevalda.

Kommunen har fecknat en pensionsforsékring hos Skandia pension och gér en
&rlig insattning av forlorad pensionsforman.

4.6 Ersattning for forlorade semesterformaner

Ersattning for forlorade semesterformdner utbetalas till fértroendevald som pé
grund av uppdrag &t Hammard kommun gér miste om betalda semesterdagar,
ferieldn, semesterersattning eller annan form av semesterféorman. Ansékan om
sddan ersattning ska goras arsvis vid semesterdrets brytpunkt.

4.7 Ersattning for barntillsyn

Ersattning utbetalas foér styrkta kostnader som uppkommit fill féljd av deltagande i
sammantrdde eller motsvarande for vérd och tillsyn av barn i den
fortroendevaldas familj. Erséttning utgdr fér barn som under kalenderdret inte
hunnit fylla tio &r. Om sérskilda skal foreligger kan erséttning utgd dven for dldre
barn. Ersdttning betalas inte for fillsyn som utférs av egen familiemedlem eller
annan ndrstdende. Ersattning betalas heller inte ut for tid d& barnet vistas i
kommunal barnomsorg.

4.8 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fériroendevald med funktionsnedsatining fér de sérskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammaniraden eller
motsvarande och som inte ersatts p& annat satt. Det kan fill exempel vara
kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och uppldsning av
handlingar eller liknande.

4.9 Reseersattning

Kostnader for resor till och frdn sammantrdden utanfér kommunen ersétts enligt
de grunder som faststdllts fér kommunens arbetstagare i tilldmpligt kollektivavtal.
Resor till och frdn sammantrdden inom kommunen ersdtts inte.



4.10 Ovriga kostnader

Fér andra kostnader dn de som avses ovan kan ersdttning betalas i de fall den
forfroendevalde kan visa att sarskilda skal féreligger for dessa kostnader.
Uppkomna kostnader ska godké&nnas av ordférande i kommunfullmdaktige,
kommunstyrelse eller avsedd ndmnd.

5. Regler for fortfroendevald som
samtidigt ar anstalld i kommunen

Anstalld i Hammaré kommun ska vid fullgérande av fértfroendeuppdrag i
kommunen under ordinarie arbetstid anséka om &évrig frénvaro som bendmns
"kommunalt uppdrag utan 16n, semestergrundande”. Frdnvaro ska sékas for den
fid som ar nddvandig for uppdragets utférande.

Léneavdraget kompenseras genom att ersattning fér Ibnebortfall med mera
utbetalas.

Den anstdéllde ska anmala férlorad arbetsinkomst enligt de rutiner som gdller for
ovriga fortroendevalda.

6. Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utbetalas vid tillfallen som inte &r sammantréden men som
sker i samband med fullgérandet av fériroendeuppdraget. For att ersattning ska
utgd i samband med férrattning krévs att ett beslut har fattats av némnd eller
utskott om deltagande.

Forrattningsarvodet uppgadr till:
e 0,5% avinkomstbasbeloppet for férsta fimmen (381 kr for 2024).

e 0,123 % av inkomstbasbeloppet for varje pdbdrjad halvtimme efter forsta
fimmen (94 kr fér 2024).

Maximalt utbetalas forrattningsarvode for fem timmar per férrattning, Om en
forrattning stracker sig dver mer dn en dag réknas var dag som en forrdttning. Det
férndjda arvodet for forsta timmen utbetalas dock bara férsta dagen.

Forrdttningsarvode utgdr ej fér majoritetsgruppsmaoten (se avsnitt 2.3 — sarskilt
mdAnadsarvode for gruppledare majoritetspartier).

6.1 Forrattningsarvode i samband med val

Till réstmottagare utbetalas for tj@nstgdring pd valdagen forrattningsarvode fér 15
timmar.

Ordférande samt vice ordférande i valdistriktet erhdller dessutom sérskilt
forrattningsarvode om 1 % av inkomstbasbeloppet kronor (motsvarande 762 kr
2024) per valdag.



6.2 Resekostnader, fraktamente

Kostnader for resor till och fran forrdttningar utanfér kommunen ersatts enligt de
grunder som faststallts fér kommunens arbetstagare i tilldmpligt kollektivavtal.

7. Ersattning till borgerliga vigselforrattare

7.1 Ersattning vid vigsel

Borgerlig vigselférrattare som ar férordnad av [dnsstyrelsen och bosatt i Hammard
kommun ges ratt till en kommunal erséattning som motsvarar
sammantrddesarvodet.

For en vigsel utgdr erséttning som for ett sammantrade pd 2 timmar. Om fler
vigslar genomférs samma dag eller vid sammai tillfélle utgér ett arvode per
halvtimme enligt samma princip som fér sammantrddesarvodet.

Om en anstdlld i koomnmunen férordnas som vigselforréttare utgdr ersattning
endast utanfér kontorstid kl. 08.00-16.30.

Eventuellt forarbete som samtal med brudparet, féorberedelser, forrdttning och
efterarbete ingdri erséttningen.

Reseersattning och liknande erséttning ersétts inte av kommunen och
vigselforrattaren har inte heller ratt till forlorad arbetsinkomst.

7.2 Utbetalning

Utbetalning av ersattning till borgerlig vigselforrattare sker en géng per ari
samband med kommunens ordinarie I6neutbetalningsdag. For att f& ersattning
ska vigselférrattaren fylla i av kommunen anvisad blankett samt bifoga kopia p&
Lansstyrelsens i Varmlands I&ns vigselprotokoll till kommunen. Yrkande om
ersattning ska ske senast inom ett ar frdn dagen for vigseln.

8. Begaran om och utbetalning av
arvode och ersattning

Fast madnadsarvode utbetalas innevarande mdnad. Sammantrédes- och
forrattningsarvode och styrkta erséttningar utbetalas en géng per ménad i
efterskoftt.

For att erhdlla ersattning ska den fértroendevalde styrka sina kostnader och
ansdka enligt av kommunen anvisat tillvagagdngssatt.

Yrkanden om andra ersdttningar &n de som framgér av dessa riktlinjer ska
framstdllas senast inom ett &r frdn dagen fér sammantrade eller motsvarande fill
vilken kostnaden hanfér sig.



9. Fortjanstgava

Den som innehaft fértroendeuppdrag i 25 ar ar berdttigad till fortjanstgéva i
enlighet med de bestdmmelser som filldmpas fér kommunens anstallda.



Bilaga 1 - Fasta manadsarvoden, 2024

Inkomstbasbeloppet 2024 &r 76 200 kr. M&nadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande ér 90 procent
av inkomstbasbeloppet (68 580 kr, 2023). Ovriga manadsarvoden enligt nedan utgér procentuellt frén
mdnadsarvodet fér kommunstyrelsens ordférande, tillika heltidskommunalrdd.

Alla belopp avrundas till nGrmaste heltal.

Ordforandeuppdrag, belopp 2024

Uppdrag Procent Belopp
Kommunfullmdaktige 6,5% 4 458
Kommunstyrelsen 100 % 68 580 kr
Bildningsn&dmnden 23 % 15773 kr
Miljé- och byggnadsn&dmnden 15% 10 287 kr
Servicendmnden 23 % 15773 kr
Socialné@mnden 27 % 18 517 kr
Kommunrevisionen 3% 2 057 kr
Valndmnden (valdr) 3% 2 057 kr
AB Hammarébostader 6,5% 4 458 kr
Hammard Energi AB 6,5% 4 A58 kr
1:e vice ordférande i

kommunstyrelsen 5% 3 429 kr
bildningsnédmnden 5% 3 429 kr
servicen@dmnden 5% 3429 kr
socialnédmnden 5% 3429 kr
miljé- och byggnadsn&dmnden 5% 3 429 kr
2:e vice ordférande

kommunstyrelsen 5% 3 429 kr
bildningsnédmnden 5% 3 429 kr
servicen@dmnden 5% 3 429 kr
socialnédmnden 5% 3 429 kr
miljé- och byggnadsn&dmnden 5% 3 429 kr
Gruppledare KF! 10,5 % 7 201 kr
Gruppledare majoritetspartier? - 4 000 kr
Lekmannarevisorer 1% 686 kr
Kommunrevisionen 5% 3429 kr
Sekreterare kommunrevision 1% 686 kr
Ledamoter i KSAU3 5% 3429 kr

1 Som inte &r heltidsarvoderat kommunalrad.
2 F&r vriga majoritetspartier som inte har heltidsarvoderat kommunalréd.
3 Som inte har uppdraget som 1:e eller 2:e vice ordférande i ksau.



