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1. Allmant om kommunstyrelsens
uppagifter

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har eft
helhetsansvar f&r kommunens samtliga verksamheter samt f&r kommunens
utveckling och ekonomiska stalining. Kommunstyrelsen ska évervaka att
kommunens verksamheter bedrivs i enlighet med lag, férordningar, féreskrifter

och enligt kommunens egna mdl, riktlinjer och andra styrdokument.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelé@genheter och ha uppsikt dver dvriga ndmnders och gemensamma
n&dmnders verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksd ha uppsikt 6ver verksamhet

som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamheter genom att utéva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for

kommunen.

Kommunstyrelsen ska folja de frgor som kan inverka p& kommunens utveckling
och ekonomiska stdlining och fortlbpande i samrdd med ndmnderna félja upp de

faststallda malen och aterrapportera till kommunfullmdktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter och fér
sddana uppgifter som inte lagts p& annan n&dmnd. Harutéver ansvarar
kommunstyrelsen fér de uppgifter som framgdr av kommunallagen (2017:725), KL,

och annan lagstiftning.

1.1. Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

1. Leda och samordna arbetet med utformningen av kommunens
styrdokument.
Utdva uppsikt dver dvriga ndmnders och gemensamma nédmnders beslut.
Kontinuerligt folja verksamheten i samtliga n&dmnder.

Anstdlla kommundirektdr samt besluta om kommundirektdrens instruktion.

A R

Gora de framstaliningar som behdvs hos kommunfullmaktige, dvriga
n&mnder och andra myndigheter.
6. Bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av

kommunfullmdaktige.



Verkstalla kommunfullmdéktiges beslut, om inte kommunfullméktige
beslutat annat.

Ansvara fér utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll.

Ansvara fér samordningstraffar med ndmndpresidierna.

. Ansvara fér samordningstraffar med férvaltningscheferna.

. Uppratta forslag till program med mél och riktlinjer fér sddana kommunala

angeldgenheter som utférs av privata utforare.

. Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,

dokument- och @rendehanteringssystem,

e-postsystem, IT-system och fértroendemannaregister.

Kommunstyrelsen avgor hur de drenden som kommunfullmdaktige ska behandla

ska beredas, om inte kommunfullmdktige har beslutat annat. Kommunstyrelsen

far uppdra at fortroendevald eller anstalld att besluta om remiss av sédana

drenden.

1.2. Kommunstyrelsens strategiska ansvar for
kommunédvergripande fragor

Kommunstyrelsen ska ha det dvergripande och strategiska ansvaret for:

1.
2.

w
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11.
12.

kommunal demokrati

ekologisk hdllbarhet (miljo, klimat, naturvérd och vattenvard)
social héllbarhet (barnratt, folkhdlsa, integration, j@mstalldhet, ménskliga
rattigheter, méangfald och tillgénglighet)

ekonomisk hdllbarhet

plan, mark, samhdallsbyggnad, exploatering och bostadsférsérining
naringsliv

kollektivirafik

kommunikation och varumarke

kommungemensamma administrativa processer

T

sdkerhetsfradgor

personalpolitik



1.3. Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska avseende féretag och stiftelser:

1.

Ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraémst vad
gdller andamdal, ekonomi och efterlevnad av uppstdlida direktiv, men
ocksé i avseende pd 6vriga férhdllanden av betydelse fér kommunen.
Ansvara fér att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och
kontinuerligt héllas uppdaterade.

Lépande vidta nédvandiga atgdarder for att sGkerstdlla aft de krav som
angesi 10 kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de féretag och
stiftelser kommunen ager eller har infresse i.

Arligen, senast 1 mars, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger, under féregdende
kalenderdr har varit férenlig med det faststélida kommunala dndamdélet
och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet ska
delges kommunfullmdaktige snarast. Om kommunstyrelsen anser att det
funnits brister, ska den samtidigt I&mna férslag om nédvandiga atgdrder
fill kommunfullmdaktige.

Svara fér att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féreningsst@mmor och andra likartade sammantréden i de féretag som

kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse .

1.4. Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i de

kommunalférbund som kommunen édr medlem i.

1.5. Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om frégor som rér forhallandet mellan kommunen

som arbetsgivare och dess arbetstagare och ansvarar dérmed bland annat for:

1.

Med bindande verkan fér kommmunen genom kollektivavtal reglera
frégor rérande férh&llandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt
utom vad gdller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders

verksamhetsomrdden.



Avgora frdgor om tolkning och fillémpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rérande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

Besluta om stridsétgdrd.

L&mna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter.

1.6. Ekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska:

1.

6.

Ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av
kommunfullméaktige meddelade riktlinjer fér denna. Medelsférvaltningen
omfattar placering och uppléning av medel. | uppgiften ingdr ocksd att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid
samt att vidta de dtgdrder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar.

Ha hand om &vrig ekonomisk foérvaltning. | denna uppgift ingdr bland
annat att se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,
ha hand om egen donationsférvaltning samt, efter samtycke frédn annan
ndmnd, placera sddana medel som ingdr i donation som forvaltas av
den ndmnden.

Upprdatta forslag fill budget i enlighet med kommunallagen.

Se fill att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning.

Uppratta drsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Ansvara for att hdlla samman och fatta beslut om kommunens sponsring.

1.7. Delegering fran kommunfullmdktige

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1.

Upptagande och omsattning av I&n inom den beloppsram och de
riktlinjer som kommunfullmdaktige faststallt.

Ing& borgen fill kommunala bolag inom ramen fér av
kommunfullmaktige faststalld borgensram.

I mal och drenden ddr kommunstyrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, tr&ffa dverenskommelse om betalning av

fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal.



K&p och férsalining av mark som tillhér kommunen till ett belopp upp fill
5000 000 kr.

Arrende eller annan uppldtelse.

Beslut om drenden som rér kommunens raftt fill servitut, ledningsratt eller
liknande avseende mark som tillhér annan samt beslut som belastar
kommunens mark med motsvarande ratter.

Antagande av detaljplaner och omrddesbestdmmelser som inte dr av
storre vikt eller medfér kommunalekonomiska dtaganden.

Namn pd gator, vagar och bebyggelseomr&den inom kommunen.
Tolkning och tillédmpning av taxor, reglementen och &vriga bestdmmelser

inom kommunstyrelsens verksamhetsomréde.

1.8. Yitranden

Kommunstyrelsen ska besluta om yttranden som ankommer p&

kommunfullmdaktige nédr dessa inte ar av principiell betydelse eller nér tiden inte

medger aftt yttrandet behandlas av kommunfullmdéktige. Kommunstyrelsen ska

om mdjligt samrdda med berérd nédmnd vid handldggning av yttrandet.

1.9. Kommunstyrelsens beslutanderatt om 6vriga namnder

| enlighet med 6 kap. 8 § kommunallagen har kommunstyrelsen ratt att fatta

beslut om kommunens andra ndmnder i féljande fragor:

1.
2.
3.

4.

Beslut om generellt anstaliningsstopp.

Beslut om stopp fér ytterligare investeringar.

N&r kommunstyrelsen anser aft det finns risk att kommunens ekonomiska
resultat under innevarande &r blir negativt f&r kommunstyrelsen fatta
beslut om ekonomiska &tgdrder som omfattar en eller flera ndmnder och
dess verksamhet. A’rgdrderno ska leda till en ekonomi i balans.

Slutligt beslut nér tv& ndmnder dr oense.

Kommunstyrelsen ska hélla fullmdaktige underrdttad om de beslut som har fattats

med stdd av denna bestGmmelse.



2. Uppfoljningsfunktionen

2.1. Kommunstyrelsens uppfoljning

Kommunstyrelsen ska:

1. Overvaka att av kommunfullméktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer

och program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i nmnderna.

2. Overvaka att kommunens I6pande férvaltning i dvrigt skdts lagligt och
ekonomiskt.

3. Foélja hur den interna kontrollen skdts i nmnderna.

4, En géng per &r rapportera till kommunfullmdaktige hur samtliga

kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och
hur den ekonomiska stéliningen &r under budgetdret.

5. Inom ramen fér sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmdaktige faststallda program och direktiv.

6. P& kommunfullmdktiges ordinarie sammantréden i april och oktober varje
Ar ldmna redovisning 6ver beredningen av motioner som kommit in fill

kommunfullmdaktige och som inte slutligt handlagts av kommunfullmdaktige.

3. Sarskilda uppgifter

3.1. Processbehorighet

Kommunstyrelsen fér sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél
och drenden, om inte ndgon annan ska géra det pd& grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av kommunfullmdktige. Detta gdller ocksé maél dar ndgon
har begdrt laglighetsprovning av kommunfullmdktiges beslut, om inte

kommunfullmdaktige beslutar att sjalv féra talan i mdlet.

3.2. Extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap

Karlstadsregionens gemensamma krisledningsledningsndmnd ansvarar, utifrdn ett
tecknat samverkansavtal, fér kommunens uppgifter vid extraordindra hédndelser i
fredstid enligt 2 kap. lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder
infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid och héjd beredskap (LEH).

Krisledningsn@mnden har ratt att dverta beslutanderdtt frdn kommunens évriga
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ndmnder i den utstrdckning som ndmnden anser ér nédvéandig i den uppkomna

krisen.

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens uppgifter vid hdjd beredskap i enlighet
med 3 kap. LEH, samt fér uppgifterna enligt lagen (1992:1403) om totalférsvar och
hojd beredskap. Féreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller
krigsfara finns i lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,

forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

3.3. Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare bestdmmelser om arkivvarden finns
i av kommunfullmdktige antagna féreskrifter och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering (Dnr: KS 2018/310).

3.4. Anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavia. Kommunstyrelsen ska
samordna innehdllet i och ansvarar fér kommmunens externa och interna

webbplafts.

3.5. Forfattningssamling och tillkannagivande av
foreskrifter
Kommunstyrelsen ska ansvara fér att samordna arbetet med den kommunala

forfattningssamlingen och se till att denna hdlls tillgdnglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen ska ansvara for att beslut och foreskrifter inom det egna

ansvarsomrédet kungérs enligt gdllande bestdmmelser.

Namnderna ska underrdtta kommunstyrelsen om é&ndringar och dess innehdill s&
snart en uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen beddms som

noédvandig.

3.6. Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ér tydlig och dndamdélsenlig
med hdnsyn till av kommunfullmdktige faststallda mél och styrning samt lagar och

andra forfattningar fér verksamheten.
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3.7. Personalansvar

Kommunstyrelsen ar anstaliningsmyndighet f&r personal vid sin férvaltning och har

hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljiéfrégor inom sitt verksamhetsomrdade.

3.8. Behandling av personuppgifter

Kommunstyrelsen har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt
dataskyddsférordningen fér de register som kommunstyrelsen for i sin verksamhet
och forfogar éver samt fér de kommungemensamma system som anvands inom
bl.a. personadministration, ekonomi, IT, telefoni, information, krisledning samt
dokument- och drendehantering. Kommunstyrelsen ansvarar fér att bland annat
genom rutiner och riktlinjer ge instruktioner f&r personuppgiftsbehandlingen i
dessa register. Om kommunstyrelsen ska behandla personuppgifter i system for
vilken annan ndmnd &r personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen
ske i enlighet med de instruktioner som IGmnas av den personuppgiftsansvariga

ndmnden.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av

personuppgifter som sker i kommunfullmdaktige.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

3.9. Information och samrad

Kommunstyrelsen f&r frdn kommunalrdd, dvriga nédmnder, beredningar och
anstéllda i kommunen begdra att f& in de yttranden och upplysningar som
behdvs for att kommunstyrelsen ska kunna utféra sina uppgifter. Ratten till

information och underlag omfattar inte den uppgift for vilken sekretess réder.

N&mnderna ska samrdda ndr deras verksamhet och drenden berdr

kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrdd bér dven ske med féreningar och organisationer nér dessa ar sdrskilt

berérda. Kommunstyrelsen beslutar om formerna for samrédet.
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4. Arbetsformer och sammansattning

4.1. Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen sammantrédder pd dag och tid som kommunstyrelsen

bestdmmer.

Sammantrdde ska héllas om minst en tredjedel av nédmndens ledaméter begdr
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begéran om exira
sammantrdde ska goras skriftigen hos ordféranden och innehdlla uppgift om det

eller de drenden som dnskas behandlas p& det extra sammantrédet.

Ordférande ska, om mojligt, samréda med vice ordférandena om tiden for extra

sammantréade.

Om det foéreligger sarskilda skal far ordféranden stdlla in ett sammantréde eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice

ordférandena.

Om ordférande beslutar att sammantradet ska stéllas in eller att dagen eller tiden
fér ett sammantréde ska &ndras, ska ordférande se till aft varje ledamot och

ersattare snarast underrdttas om beslutet.

4.2. Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena. N&r varken
ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantréde ska den som varit
ledamot i ndmnden l&ngst tid géra detta (&lderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika 1&ng tjéinstgdringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara

Alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats fér
sammanfradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersaftare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantréddet senast sju dagar fore

sammantrddesdagen.

Ordféranden bestdmmer formen fér kallelse. Kallelse sker som regel elekironiskt, i

undantagsfall fér kallelse ske p& annat satt.

Kallelse bor &tféljas av féredragningslista. Ordféranden bestédmmer i vilkken
utstréckning handlingar som tillhér ett drende pd féredragningslistan ska bifogas

kallelsen.
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4.3. Offentliga sammantraden

Kommunstyrelsen f&r besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantrdden fér inte hdllas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka

det férekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4.4. Sammantrade pa distans

Kommunstyrelsen f&r, om sdrskilda skal féreligger, sammantrdda med ledaméter
ndrvarande pé distans. SGdant sammantrdde f&r endast dga rum om ljud- och
bildéverforing sker i realtid och pd ett sddant satt att samtliga deltagare kan se
och héra varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte
obehdriga kan ta del av sammantréddehandlingar, bild eller ljud. Ledamot som
onskar delta pd distans ska senast tvd arbetsdagar i férvag anmala detta fill
kommunstyrelsens ordférande. Ordférande avgor, i samrdd med vice ordférande,
om ndérvaro far ske pd distans. Kommunstyrelsen f&r best&mma vad som ndrmare

ska gdlla om deltagande pd distans i kommunstyrelsen.

4.5. Narvaroratt

Kommunstyrelsen f&r medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare |
kommunstyrelsen aft ndrvara vid sammaniréde med kommunstyrelsen fér att
l&mna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sdrskilt sakkunnig medges
denna ratt. Om kommunstyrelsen beslutar det, f&r den som kallats delta i

odverlggningarna.

Kommunstyrelsen f&r harutdver bestdmma att annan ska ha ratt att nérvara vid

ndmndens sammantraden.

4.6. Sammansattning

Kommunstyrelsen bestdr av 11 ledamdter och 11 ersdttare.

4.7. Ordforande

Ordféranden ska:

1. Leda kommunstyrelsens arbete och sammantrdden.

2. Kalla fill sammantréde i enlighet med lag och reglemente.

3. Infér sammantrédena se fill att drendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen vid behov dr beredda.

4, Se fill att fardigberedda drenden snarast behandlas i
kommunstyrelsen.

5. Bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstdlls.
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Kommunstyrelsens ordférande ska dven for kommunstyrelsens rékning:

1. Ha uppsikt 6ver kommunens hela nGmndférvaltning.

2. Med uppmdarksamhet folja frédgor av betydelse fér kommunens
utveckling, ekonomiska infressen och fér effektiviteten i verksamheten
samt ta initiativ i dessa frégor.

3. Frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens dvriga
ndmnder och kommunfullmdaktige.

4, Representera kommunstyrelsen vid uppvakiningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrédden om inte kommunstyrelsen bestédmt

annat i sarskilt fall.

4.8. Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och

andre vice ordférande.

Vice ordférandena ska bitréda ordféranden i uppgiften att planera och leda

sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

4.9. Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde
eller en del av ett sammantrade, f&r ndmnden utse en annan som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i kommunstyrelsen 1angst tid. Om flera ledaméter har lika 1dng

fjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande gdller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en ldngre tid. Ersattaren ska i sddant fall fullgbéra samtliga

ordférandens/&vriga presidiets uppgifter.

4.10. Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande ér kommunens kommunalrdd. Kommunalrédet fér
ndrvara vid sammanfrdden med samtliga ndmnder och dess utskott samt vid
styrelsesammantréden inom kommunkoncernen. Kommunalrddet fér dven
ndrvara vid politiska styrgruppsmoten om dessa behandlar frdgor som rér
kommunens évergripande utveckling. Kommunalrddet far delta i
overldggningarna men infe i besluten. Narvaroratten gdller inte Grenden som roér

myndighetsutdvning mot ndgon enskild.
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4.11. Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréde elleri en del av ett

sammantrdde ska, i s& god tid som majligt, underrdtta en ersattare.

4.12. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r férhindrad att delta eller vidare delta i ett sammantrade ska
en ersattare tjanstgdra i ledamotens stdlle. Den ersdttare ska kallas in som stdr i tur
att tjanstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som instdller sig under
pdgdende sammantrdde har ratt att tjiainstgdra dven om en ersdttare har tratt in i

ledamotens stdlle.

ErsaGttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgdra enligt den ordning
som fullmdaktige best@mt. Om ingen ordning &r bestGmd, kallas erséttarna in i den

ordning som tagits upp i fullmaktiges protokoll frédn valet.

Ersattare som inte fjénstgdr har ratt att delta i dverldggningarna och & sin

mening antecknad fill protokollet.

4.13. Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ers@ttare som avbrutit sin tjainstgdring pd grund av jav i eft

drende fér tjanstgdra igen sedan drendet handlagts.

4.14. Yrkanden

Nd&r kommunstyrelsen forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gér
ordféranden igenom de yrkanden som framstdallts under dverldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdster genomgdngen
med ett klubbslag. Ddarefter fér inte ndgot yrkande andras eller Iaggas fill, om inte

samtliga i kommunstyrelsen beslutar att godkdnna det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som framstallt ett

yrkande ldmna det skriftligt.

4.15. Deltagande i beslut

En ledamot som, ddr det ar mojligt, avser att avstd frdn att delta i ett beslut, ska

anmala detta till ordféranden innan beslut fattos.

En ledamot som inte har gjort en sédan anmdlan anses ha deltagit i beslutet, om

kommunstyrelsen fattar det med acklamation.
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4.16. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska hen gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
fére den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande

gdller vid omedelbar justering.

4.17. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska i séddant fall redovisas skriftligt vid sammantradet och

justeras av ordféranden och en ledamot.

4.18. Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren eller

annan anstélld som kommunstyrelsen best&mmer.

4.19. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen ska pd&
kommunstyrelsens véignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektéren. Om ordféranden har férhinder &r det férste vice ordférande
som undertecknar och om &ven férste vice ordférande har férhinder utser

kommunstyrelsen annan ledamot att fradda in i stéllet.

Kommunstyrelsen f&r dven uppdra &t fértroendevald eller anstalld att, enligt av
kommunstyrelsen Idmnade direktiv, underteckna handlingar p&
kommunstyrelsens vagnar. Beslut som fattas med stdéd av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprdttas med anledning ddrav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,

kontrasigneras av den som utses dartill.
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5. Kommunstyrelsens arbetsutskott

5.1. Allmant om kommunstyrelsens vtskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Kommunstyrelsen far darutdver

inratta ytterligare utskoftt.

5.2. Arbetsutskottets ansvarsomrade

Arbetsutskottet bereder drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen, om
beredning behdvs. Arbetsutskottet ska vidare besluta i av kommunstyrelsen
delegerade ansvarsomréden. Arbetsutskottets ledamodter och erséttare utgor

dven kommunens budgetberedning.

5.3. Arbetsutskottets sammansattning

Arbetsutskottet ska bestd av fem ledamdter och fem ersdttare. Kommunstyrelsens
ordférande ska vara ordférande i arbetsutskottet. Vice ordférande samt dvriga
ledamdter och ersattare i arbetsutskottet véaljs av kommunstyrelsen bland dess

ledaméter och ersattare for samma tid som de valts in i kommunstyrelsen.

Om ordféranden i utskottet pd grund av sjukdom eller annat skdl ar férhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for langre tid f&r kommunstyrelsen utse en annan ledamot i

utskottet att som ersattare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

5.4. Ersattare i arbetsutskottet

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantréden endast om ledamot &r
férhindrad att tjdnstgéra. Undantag gérs fér budgetberedningens sammanirdden
dé ersattare har ratt att ndrvara. Erséttarna har under budgetberedningens

sammaniraden rétt att delta i dverldggningarna men inte i besluten.

Ersattare ska kallas fill fjdnstgdring enligt den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Avgdr en ledamot eller erséttare i utskottet, som inte utsetts

vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrdttas.

5.5. Arbetsutskottets sammantraden

Arbetsutskottet sammantréder pd dag och tid som arbetsutskottet bestdmmer.
Sammantraden ska ocksd héllas ndr ordféranden anser att det behdvs eller nér
minst tv& av ledamoterna begdr det. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas till sammantrédena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om

fid och plats fér sammantrédet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.
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Utskottet f&r handldgga drenden bara ndr mer an halften av ledambterna ér

ndrvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrdst.

5.6. Arbetsutskottets arendeberedning

Arbetsutskottet bereder drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen, om
beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektéren dverldmnar sddana

drenden till arbetsutskottet.

Né&r drendet beretts ska utskottet Idgga fram forslag fill beslut for

kommunstyrelsen.
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