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Inledning

Den hdr planen handlar om férskolans systematiska arbete for att frémja lika
rattigheter och maojligheter samt férebygga och férhindra diskriminering,
frakasserier och krénkande behandling. Detta sker genom eft fortldpande arbete
i fyra steg - kartldgga, analysera, atgdrda och félja upp. Arbetet ska ske i
samverkan med barn, elever och vardnadshavare och dokumenteras I6pande.
En ny plan upprattas varje éri samband med |&sdrets start.

Mormoskogens forskolas vision

En likvardig forskola som ger alla barn en rést i olika uttrycksformer och dér
alla barn blir nyfiket lyssnade fill.

En demokratisk plats ddr olikheter och mdangfald varnas om, tas tillvara
och ses som en tillgang for alla.

En férskola dér pedagoger tar ansvar fér stéd och stimulans och att varje
barn blir en tillgdng i gruppen.

En férskola dér barn och pedagoger ar kunskapande medforskare i en rik,
féranderlig och tillganglig miljd.

En forskola ddr barns infressen, larprocesser och uttryck gor aviryck i
miljéer och dokumentationer.

Méten med alla barn, vardnadshavare, pedagoger och andra
professioner pd forskolan praglas av gléddje, engagemang och
professionellt forhaliningssétt.

Forhdliningssatt till material praglas av kreativitet, delakultur och
héllbarhetsaspekt.

Kollegialt IlGrande préglas av 6ppen reflektionskultur med strévan efter
utveckling av en likvardig férskola med inspirerande och tillgangliga
[&rmiljcer.

Sa har blir planen kdnd for barn, vardnadshavare och

personal

Personal:

Genomgdng av planen i samband med hostterminens forsta
kompetensutvecklingsdag.

Mdal, kartldggning och planering av &tgdrder lyfts in i arbetslagens
respektive systematiska kvalitetsarbete.

Pedagogisk dokumentation dar ett viktigt verktyg fér att synliggdra
framgdngsfaktorer, risker och hinder i verksamheten.

Att kartldgga, analysera, dtgdrda och folja upp arbetet for att framja lika
rattigheter och majligheter samt forebygga och férhindra diskriminering,
frakasserier och krédnkande behandling dr en del av det pedagogiska
Arshjulet och stér i direkt forbindelse med den standigt pdgdende
utvecklingen av tillgéngliga Iarmiljder fysiskt, pedagogiskt och socialt.

Vardnadshavare:

Planen publiceras som en nyhet i vklass for Mérmoskogens
vardnadshavare samt p&
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e Pedagogerna lyfter planen i samband med férskolemote (foraldraméte),
uppféliningssamtal och utvecklingssamtal.

Barn:

e Tillgangliga larmiljder fysiskt, pedagogiskt och socialt med en syn pd
utbildningen d&r normer och varden, kunskaper, utveckling och ldrande
och barns delaktighet och inflytande utgér en helhet ar en férutsGttning
for aft géra demokrati i férskolan fillsammans med barnen, dér
pedagoger har ansvar fér uppdraget.

e Arbetet med kartldggning, analys, &tgarder och uppfdljning inforlivas i
den dagliga verksamheten fillsammans med barnen.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuvella
trakasserier, krankande behandling och repressalier

Alla barn och elever har rétt att vistas i forskolan/skolan utan att utsattas fér och
det ar férbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten aftt utsétta
etft barn eller en elev fér ndgon form av krénkande behandling, frakasserier,
sexuella frakasserier, diskriminering eller repressalier. (Skollag 2010:800 och
diskrimineringslag 2008:567).

Diskriminering och diskrimineringsgrunder

Diskriminering enligt diskrimineringslagen d&r att ndgon missgynnas eller kréinks och
att missgynnandet eller kréinkningen har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
fillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
l&dggning eller dlder.

Det finns sex former av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillgénglighet, frakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nér ndgon behandlas sémre &n ndgon annan i en
jdmfdérbar situation och det finns en koppling fill ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering @r ndr det finns en regel som verkar neutral men sdrskilt
missgynnar personer med koppling fill ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men
det drinte indirekt diskriminering om syftet med regeln &r berattigat och sattet
som anvdands for att uppnd syftet ar Idmpligt och nédvandigt.



Bristande tillgdanglighet

Bristande tillgénglighet ér ndr en verksamhet inte genomfér skaliga &tgdrder for
att en person med funktionsnedsdttning ska kunna ta del av verksamheten.
Utgangspunkten for vad som dr en skdlig dtgard ar de krav pd tillganglighet som
gdller enligt de lagar och regler som finns fér verksamheten, fill exempel
skollagen. Om en &tgdard &r skdlig eller inte beror bland annat pd om
verksamheten har praktiska och ekonomiska férutséttningar for att genomfoéra
Atgdrden. Hansyn tas ocksd till om det handlar om en kortare kontakt eller en
I&ngre relation.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krédnker ndgons vardighet och har samband
med n&gon av diskrimineringsgrunderna.

Sexvella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ér odnskat av
den som blir utsatt fér det.

Instruktion att diskriminera

Instruktion att diskriminera &r nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r
i beroendestdlining, till exempel en anstdlld, att diskriminera n&dgon annan.

Krédnkande behandling

Ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker eft barns eller en elevs vardighet.

Repressalier

Personalen f&r inte utsatta ett barn eller en elev for straff eller annan form av
negativ behandling pd grund av att barnet, eleven eller v&rdnadshavaren har
anmdlt férskolan/skolan for diskriminering eller p&talat férekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling.

Redogorelse av genomférande av féregdende ars

planerade atgdrder

| foregdende drs arbete for att framja lika rattigheter och maojligheter samt
férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
har vi fortsatt att utveckla en gemensam forstdelse for innebdrden i tillgdngliga
larmiljder fysiskt, socialt och pedagogiskt och vara vérden och hur det kommer fill
uttryck i verksamheten.



Pedagogerna har (i olika utstrdckning) undersokt verksamheten med stéd av
pedagogisk dokumentation som verktyg. Vi har strévat efter att i hégre grad én
tidigare upptdacka vara normer och varden med stéd av pedagogisk
dokumentation och synliggdra véra normer och varden i véra analyser i SKA.

Utvecklandet av en 6ppen reflektionskultur pd béde arbetslags- och enhetsnivé
har fortsatt under Iaséret. Vi har haft kollegialt Idrande i form av reflektionsmoten i
tvargrupper varje vecka ddr rektor och specialpedagog samt en pedagog frén
varje avdelning deltagit. Litteraturstudier och pedagogisk dokumentation hari
dessa moten varit underlag for reflektion kring olika frégestaliningar som berér
barnsyn, pedagogens roll, syn pd ldrande och kunskap, syn pd férskolan och
fillg&ngliga larmiljder.

Under d&ret har vi lyft rutiner gallande tillganglighetsarbete for att dka
pedagogernas kdnnedom om och medvetenhet kring hur vi genom kartlggning
mojliggdr upptackter av hinder och risker i verksamheten. Alla arbetslag har évat
pd att géra en kartliggning och dokumentera i en tillgénglighetsplan utifrén ett
case med syftet aft dka fértrogenhet i arbetsgdngen med kartldggning, analys,
Atgdrder och uppfdljning.

Identifierade styrkor och utvecklingsomraden i arbetet med att frimja lika
rattigheter och méjligheter samt forebygga och férhindra diskriminering,

trakasserier och krédnkande behandling

Hur normer och vérden kommer till uttryck i verksamheten har synliggjorts i
samband med gemensamma reflektioner i forum for kollegialt [Grande.
Reflektionskulturen har utvecklats under I&sdret som gdatt och pedagoger delar
med sig av savdl framgdngsfaktorer som utvecklingsomrdden. Forum for kollegialt
lGrande &r en viktig del i férskolans utvecklingsarbete.

Gemensamma litteraturstudier @r en styrka i utvecklingsarbetet med att forma en
tilgénglig utbildning.

Medvetenhet kring normer och varden/pedagogers forhdaliningssatt och dess
koppling till verksamhetens kvalitet har inte synliggjorts i avdelningarnas egna SKA
i ndgon storre utstrackning. Detta @r ett omrdde som vi behdver utveckla.

Barns och vardnadshavare behdver goras delaktiga i kartldggningsarbetet for att
upptécka hinder och risker i verksamheten. Fram fill nu har vi endast tagit fram
generella atgarder for hela forskolan. Vi behdver framdt komplettera detta med
Atgdrder som grundar sig i respektive avdelnings kartldggningsarbete.

Alla arbetslag behover f& en rutin pd att anvénda pedagogisk dokumentation
som verktyg. Forstdelsen for tillgénglig milié och pedagogisk dokumentation som
motor i verksamheten behdver ocksd utvecklas pd forskolan.

Alla arbetslag behover f& en rutin pd att géra kartidggningar, analyser,
uppfdliningar och éven skriftligt dokumentera dessa.



Kartlaggning och analys av risker for diskriminering,
trakasserier, krankande behandling, repressalier samt

hinder for enskildas rattigheter och mojligheter

Planering for genomférande av kartidggning

Fragor for varje arbetslag att Ibpande under Iaséret understka och dokumentera
i avdelningens systematiska kvalitetsarbete med stdéd i pedagogisk
dokumentation:

o Vilka risker fér diskriminering, tfrakasserier, krdnkande behandling,
repressalier samt hinder fér enskildas rattigheter och mojligheter ser vii
verksamheten?

e Finns det normer och férestaliningar pd férskolan, i barngruppen eller hos
pedagogerna, som inte gynnar alla barn?

e Hur konkretiseras vara varden i larmilider, material, dokumentation,
forndliningssatt, organisation?

e Hur skapar vi tillgéngliga och inspirerande |armiljéer f6r alla barn?

e Hur ger vi barnen méjlighet att utveckla en positiv uppfattning om sig
sidlva som Idrande och skapande individer och en tillgdng i gruppen?

Frdgorna ovan undersdks dven i forum for kollegialt Idrande och nér
specialpedagog och rektor mdter arbetslag i reflektion och handledning.

Foljande frdgor anvdnds i kartidggningsarbetet tillsammans med barn och
vardnadshavare (trygghetsvandring med barn, samtal med barn, samtal med
vardnadshavare):

e Finns det platser, situationer, aktiviteter p& férskolan dar barn uttrycker
ré&dsla, oro eller oluste

e Finns det platser, situationer, aktiviteter p& férskolan dér det ofta uppstar
konflikter eller ddr samspelet intfe gynnas?

e Finns det platser, situationer, aktiviteter p& forskolan dér barn ofta skadar
sige

e Finns det barn som uttrycker radsla, oro eller olust for méte med andra
barn eller vuxna?2

Resultat av kartlaggning

Kartidggningsarbetet startar i augusti och en férsta sammanstdlining och analys
av resultat sker i slutet av oktober. Utifrdn analysen planeras I&sdrets dtgdarder for
aft férebygga och férhindra diskriminering, tfrakasserier och krénkande

behandling.



Analys av orsaker till upptackta risker och hinder

Mal for att framja allas lika rattigheter och méjligheter

e Fortsatta att utveckla en gemensam forstéelse for innebdrden i tillgdngliga
l&rmiljoer och véra varden och hur det kommer fill uttryck i
utbildningen/undervisningen.

e | hodgre grad upptdcka véra normer och varden med stéd av pedagogisk
dokumentation.

e Synliggdra véra normer och varden i véra analyser i SKA.

Atgarder som planeras att genomféras under dret

Pedagogerna undersdker undervisningen/utbildningen med stéd av pedagogisk
dokumentation som verktyg. Alla arbetslag behdver f& en rutin p& att
kartldgga/dokumentera, analysera, félja upp och dven skriftligt dokumentera
processer.

Ansvarig: Pedagoger

Forum for kollegialt IGrande, reflekfionsmten i tvargrupper, varje vecka.
Rektor/specialpedagog deltar samt en pedagog frén varje avdelning.
Litteraturstudier och dokumentation utgér underlag fér reflektion kring olika
frdgestaliningar som berdr barnsyn, pedagogens roll, syn pd ldrande och
kunskap, syn p& forskolan, tillgéngliga Iarmiljder etc. Rektor och specialpedagog
deltar och utmanar och stédjer pedagogerna genom att stdlla nyfikna frégor
och hdlla fokus. Ansvarig: Rektor, specialpedagog, pedagoger

Lasa gemensam litteratur/forskning som utgangspunkt for reflektion. Innehdllet
vdljs ut av rektor och specialpedagog i processen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Ansvarig: Pedagoger, rektor och specialpedagog.
Ansvarsfordelning for respektive atgard

Se ovan.

Plan for uppfdljning och utvardering av atgarder

Uppfolining av atgdrder sker i samband med kompetensutvecklingsdagarna i

oktober och januari.
Utvardering av atgdrder sker i samband med kompetensutvecklingsdag i ma;.

Uppféljning och utvdrdering av atgdrder - resultat och eventuell formulering av

nya atgdrder

(Formuleras i samband med uppfdljning och utvardering)



Mal for att forebygga och forhindra diskriminering,

trakasserier och krankande behandling

e All personal ska vara val fértrogna med diskrimineringsgrunderna och vad
kradnkande behandling och trakasserier innebdr.

e All personal ska vara val fértrogna med Hammard kommuns
vardegrundsarbete.

e Kartldggningar gors regelbundet av respektive arbetslag s&val inomhus
som utomhus.

e Pedagoger ér ndrvarande och aktivt medforskande och sprider ut sig i
alla miljder sadval inomhus som utomhus dér barnen befinner sig.

e Pedagoger &r lyhdrda och uppmdarksamma pd hinder och risker i
verksamheten.

e Pedagoger &rlyhdrda fér barn och vérdnadshavares uttryck fér hinder
och risker i verksamheten.

Aigc’irder som planeras att genomféras under dret

(Foregds av kartldggningsperiod, se planering. Afgdrder formuleras i samband

med okfobers kompetensutvecklingsdag.)
Ansvarsfordelning for respektive atgard
Plan for uppfdljning och utvdrdering av atgarder

Uppféljning och utvdrdering av atgdrder - resultat och eventuell formulering av

nya atgdrder

Rutiner och riktlinjer nar barn anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i

samband med verksamheten

"En I@rare, forskolldrare eller annan personal som far k&dnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med
verksamheten @r skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som fér k&énnedom
om att eft barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt f&r krénkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmdla detta fill huvudmannen.
Huvudmannen a&r skyldig att skyndsamt utreda omsté&ndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som skdligen
kan kravas fér att forhindra krédnkande behandling i framtiden.”

(Skollag 2010:800 6 kap. 10§)

"Om en utbildningsanordnare far k&innedom om att ett barn eller en elev, student
eller studerande som deltar i eller soker fill utbildningsanordnarens verksamhet
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for frakasserier eller
sexuella frakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall



vidta de &tgdrder som skdligen kan kravas for att férhindra trakasserier i
framtfiden.” (Diskrimineringslag 2008:567 2 kap. 7§)

Det ar det utsatta barnets upplevelse som ska beaktas, om barnet k&nner sig
krankt eller diskriminerad. Enligt férarbeten fill skollagen gdller
anmalningsskyldigheten &dven om barn som utsatts inte sjdlv kanner sig krankt. Det
kan uppstd situationer ddr barn pd grund av tex. dlder eller funktionsnedsdattning
inte forstar eller kan uttrycka att den blir utsatt fér krénkande behandling. Finns
det en misstanke om kréinkande behandling ska en anmdélan goéras.

Rutiner for hur barn och vardnadshavare ska géra anmdlan

VAardnadshavare som fér kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling meddelar férskolan omgd&ende. Barn och
vardnadshavare kan géra muntliga eller skriftiga anmalningar till pedagogerna
p& avdelningen. Anmdainingar kan dven goras till andra pedagoger pd forskolan
samt ill:

Rektor Linda Persson
054-515560
linda.persson2@hammaro.se

Specialpedagog Ulrika Eriksson
054-515062
ulrika.eriksson@hammaro.se

Rutiner for hur personals och rektors anmadlningsskyldighet skall fullgéras

Personal som f&r k&nnedom om eller bevittnar en hdndelse d&r barn anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering, frakasserier eller krénkande behandling ingriper i den
akuta situationen. Samma personal anmdler omgdende detta till rektor. Detta
kan ske muntligt eller genom aftt fylla i den 6vre delen av blanketten "Krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier del 1. Rektor fyller i den nedre delen
av samma blankett och ldmnar omgdende blanketten fill férvaltningschef for
vidarebefordran till huvudmannen. Kopia behdlls pd enheten. Redovisning av
anmdélda hdndelser tas upp under en stdende punkt pd varje nadmndsmote.

Pedagog i arbetslaget kontaktar de berérda barnens vérdnadshavare och
informerar om hé&ndelsen och hur férskolan arbetar i drendet.

Vid misstanke om att barn far illa har all personal anmalningsplikt till socialtjGnsten.
| Grenden enligt denna rutin bér dessutom rektorivarje enskilt fall sarskilt ta
stalining till om anmdalan bdr goras fill socialtjGnsten eller till annan myndighet.

Rutiner for utredning

Det arrektor, som enligt delegation, ansvarar fér att uppgifter om diskriminering,
frakasserier och krénkning utreds. Dokumentation sker i avsedd blankett
"Kradnkande behandling, diskriminering och trakasserier dokumentation av
ufredning”.

Utredningen bestdr av samtal med den som utsatts fér diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling, samtal med den som anses diskriminerat, frakasserat



eller krankt och samtal med andra som befunnit sig runt den aktuella situationen,
samtal med vardnadshavare och samtal med pedagoger.

Orsakerna till vad som infraffat ska hér analyseras och dokumenteras.
Utredningens omfattning beror p& det enskilda fallet men det ér alltid den
enskilda barnets upplevelse som &r utgdngspunkt i utredningsarbetet.

Om det av ndgon anledning &r ldmpligare att utredningen skots av ndgon annan
an barnets rekfor kan utredningsansvaret genom éverenskommelse med
forvaltningschefen 6verldmnas fill annan rektor eller ndgon i
forvaltningsledningen. Om en sddan dverenskommelse dger rum ar det denna
person som ansvarar for det som rektor i denna text ansvarar for.

Atgarder for att forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande behandling i

verksamheten i framtiden

Plan for &tgarder upprattas for varje enskilt fall av diskriminering, trakasserier och
kr&dnkande behandling och dokumenteras. Afgdrdemo bor riktas saval till det
barn som blivit utsatt samt till de barn eller vuxen som utdvat kréinkningen.
Pedagogerna ser utifrén aktuell hdndelse dver den fysiska, pedagogiska och
sociala tillgéngligheten och utformar &tgdrder for att férhindra att diskriminering,
frakasserier och krénkande behandling sker i framtiden. Stéd av specialpedagog
for observation, kartlédggning, analys och framtagande av &tgdrder kan vara
aktuellt. Atgdrder som ska vidtas dokumenteras och presenteras fér berérda
vardnadshavare.

Vid misstanke om att barn far illa har all personal anmalningsplikt till socialtj@nsten.
| Grenden enligt denna rutin bér dessutom rektorivarje enskilt fall sarskilt ta
stalining till om anmdalan bdr goras till socialtjGnsten eller till annan myndighet.

Dokumentation och uppfdljning av atgarder

Pedagogerna pd avdelningen ansvarar for att kontinuerligt, med ca 1-2 veckors
intervall, kontakta berérda vardnadshavare och féljia upp det som hant. Har
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling upphorte Hur ar barnets
upplevelse?

For att kunna félja upp effekterna av dtgdrderna dr det viktigt att dokumentation
sker |bpande under processen. Dokumentationen kan aven hjdlpa till att
synliggéra om de infraffade krénkningarna eller trakasserierna ar del av eft
monster som krdver ytterligare kartidggning, analys och &tgérder.

Uppfdlining av atgdrder sker efter ca en mé&nad med berdérda pedagoger, rektor,
specialpedagog och berérda vardnadshavare. Vid behov av ytterligare
Atgarder gors en ny uppfdlining efter ca en manad. Rektor ansvarar for att
dokumentation och gemensam uppfélining av atgdrder verkstdalls.

N&r en hdndelse utretts och relevanta &tgdrder vidtagits beddmer rektor om
drendet kan avslutas. Avslutande av drende dokumenteras pd blankett
"Krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier del 2" som sedan I&mnas
ifylld fill férvaltningschefen for rapportering till huvudmannen. Huvudmannen kan
besluta att dokumentationsblanketten ska bifogas. Vidtagna atgdrder i avslutade
drenden redovisas under en stdende punkt pd varije ndmndsmote.



Om det av ndgon anledning &r ldmpligare att utredningen skots av ndgon annan
an barnets rektor kan utredningsansvaret genom &verenskommelse med
forvaltningschefen dverldmnas till annan rektor eller ndgon i
forvaltningsledningen. Om en sddan dverenskommelse dger rum ar det denna
person som ansvarar fér det som rektor i denna text ansvarar for.

Uppfoljning och utvdardering av rutiner och riktlinjer nar barn anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten

Rutiner och riktlinjer utvarderas av férskolans arbetslag i slutet av varje vartermin.

K&nner alla som arbetar p& forskolan till gdllande rutiner och riktlinjere Fullgors
anmalningsplikteng Finns det ndgot i rutinen som behdver fortydligas eller dndras?

Vardnadshavares erfarenheter gdllande rutinen tas tillvara i samband med
uppfolining av vidtagna atgdrder.

Barns och vardnadshavares delaktighet i arbetet for att
framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Fortroendefulla relationer mellan pedagoger och barn och pedagoger och
vardnadshavare dr en forutsattning for delaktighet i arbetet. Att pedagogerna
visar engagemang och att barns och vé@rdnadshavares signaler lyssnas in och tas
p& allvar och bemodts pd ett adekvat satt.

De olika omrddena i férskolans uppdrag, normer och varden, kunskap, utveckling
och I&rande och barns delaktighet och inflytande hédnger samman och ar
oskiljaktiga. Det handlar om att géra demokrati tillsammans

Pedagogisk dokumentation som verktyg méjliggdér ett lyssnande och demokratiskt
forhallningssatt.

Trygghetsvandringar/intervjuer genomfors i varje barngrupp. Pedagogerna
behdver vara lyhérda och lyssna in barns olika uttryck fér trygghet och trivsel.

Daglig kontakt med vardnadshavare genom samtal om barnets intressen,
IGrande och samspel samt frygghet och trivsel.

Lyfta vé@rdnadshavares perspektiv rérande risker och hinder vid uppféliningssamtal
vid infroduktion och utvecklingssamtal.

Informera om avdelningens arbete for att frdmja lika rattigheter och méjligheter
samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling vid férskolemdte (foraldramote).



